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[STIKLALMARS|

Kerkma, s8nmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
0 banim milletimin yil ENEVELETH

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afalini sarmigsa celik zithh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedi§in tek disl kalmig eanavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin attindaki binlerce kefensiz yatani.

2 it og incitme, yaziktir atani;
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu t vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fiiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedim

Bue

Ebed| yurdumun Ustiinde be

0 zaman vecd n secde eder-var: 5
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fiskinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
k dékiilen kanlarnimin hepsi helal!

irkima yok izmihlal:
jimin hirriyet;

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genglil Birnci vazfen, ksl Tir
cumhurigetn lelebet, muhafaza ve midafaa efmekdr,

Meycudiyetinin ve istibalinin yegane temeli budur. Bu
fmel,snin en ymelhainendr, skl dah, e, bu
hazinedn, mahrum efmek steyecek, dahili ve harici,
edhahlarinolscakbr. Bir gin istlalve cuburiyet midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak icin, cinde
uluncagn vaziyetin imkan ve eraiin diinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, Gok namisalt bir mahiyefte tezahir
edebil e ve cumhuriyetn Kstedecek digmanlr,
hilin dinyada emal gortlmemis bir galibiyetin mimessii
Olaliter. Cebren ve hil il aziz vatanin, bt kaleler zapt
edimis, biin tersanelrine g, biin ordulan dagi
ve memleketin her kdsesi bifil sgal edimis olzbilr Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vehim olmak zere, memleketin
dahiinde, itidara sahip lanlar gaiet ve dalaet ve hafta
fiyanet inde bulunabilter. Hata bu ticar sahiplrisahs!
menfaatlrin, mistevlern fyast emeleiye evhit edebilier,
il fakr v zarurt nde harap ve bitep dsmils olabilrer

Ey Tirk stkoalinin eviad! t, b ahval v seratiinde
(ah, vanife; ik stlal ve cumburyefnf kuramaktrl
Mutag oldugun kudret, demarlarindekiasl kanda, meveuttur




| Aciklama [FI11]: Katilimc: yontemlerle
]Su n Uﬂ | bes yallik plan hazirlandsg: ve her bir yallik
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - uygulama i¢in gelisim plan: haz:rlanacag:

hususunda okul miduruntin takdim yazis:

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla degismis ve basar: igin sistemli ve planli bir calismay: kaginilmaz kilmustir. Stirekli degisen

ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamh ve ézgiin bir ¢galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimas: gereken hedeflerin
yonint dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da guclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmas: amaglanmaktadir. Ankara Il Milli Egitim Midirligimiizin de hazrlamis oldugu 2023 Egitim Vizyonu Calisma Program: da stratejik planin
hazirlanmasinda bizlere yol gosterici olmustur.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmugtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlli 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
flge Milli Egitim Mudurlugimiz Strateji Gelistirme Bolimii gahsanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmast ile okulumuzun basarismin daha da artacagina
inantyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ayla YURDUSEVER
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. EKip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gértismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimtne gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ayla YURDUSEVER Okul Muduri Nazli KOMURCU Mudur Yardimcist
Afiyet CAKIR Mudur Yardimcist Ercan SARIOGLU Ogretmen
Busra DOGAN Ogretmen Elif Rabia SANLI Ogretmen
Aysin ARAS Okul Aile Birligi Bask. | Meral AKYUZ Ogretmen
Aysegul KARAHAN Okul Aile Birligi Uye | Tevfik Tamer AKSU Ogretmen

Zeliha GUNER Veli

Arzu DILBAZ Veli

Huriye KISIL Veli

Perihan KARTAL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliuminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele aindig: analize yer verilmistir.

| Aciklama [FI12]: (Okulun kisa
| tangtzmz bélumunde veli, 6grenci,

Okulun Kisa Tanltlm]“ ﬁ ggretmen ve diger paydaslar icin

| onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapzlmas:
beklenmektedir.
Alnan éduller, basarlar, basaril ve
farkl: uygulamalara yer verebileceginiz
tanitim boluminin iki, G¢ sayfadan
. | fazla olmamaszna dikkat edilmesi
\ | gerekmektedir.)

[ Aciklama [WK3R2]:

Sekil 3: Sehit Erhan Ar Ilkokulu



Okulumuz Ankara ili Etimesgut ilcesi Istasyon Mahallesi 2330. Sokak No:34 adresinde 2012 yilinda yapilmaya baslanmistir. 9
Eylil 2013 tarihinde Sehit Erhan Ar flkokulu ve Ortaokulu olarak Egitim-Ogretimine baglamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Sehit Erhan Ar ilkokulu olarak egitim ogretime devam etmektedir. Okulumuz gegen siire zarfinda egitsel, bilissel, kiiltiirel, sosyal,
akademik anlamda ¢ok hizl yol kat etmis ve bdlgenin en ¢ok talep goren okullarindan biri olmustur.

Okulumuz adim 17.08.2011 yilinda Hakkari ili Cukurca ilgesinde béliicii teror 6rgiitii tarafindan yola dosenen mayinin patlatiimas: sonucu sehit
olan Jandarma Uzman Cavus olan Erhan Ar isimli askerimizden almistir.

C\\ﬁ: S ANS SN \
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara

Ilcesi: Etimesgut

Adres:
ANKARA

Istasyon Mahallesi 2330. Sokak No: 34 Etimesgut /

Cografi Konum (link)*:

https://www.google.com/maps/place/%C5%
9Eehit+Erhan+Ar+%C4%B0lkokulu/@39.93812
87,32.6622182,19.5z/data=!14m5!3m4!1s0x14d33

-1 Actklama [F14]: Cografi konum linki

9d071a907bf:0xdfb7d250f8f31d2a!8m2!3d39.938
0711!4d32.6621926?hl=tr-TR

Telefon Numarast: [ 0312 244 60 55 Faks Numarast: 0312 244 60 45
e- Posta Adresi: 750135@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://sehiterhanarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750135 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 23.02.2013 Toplam Calisan |Say151] [ 81

Kiz 914 b Kadin 71
Ogrenci Saysst: Erkek 906 ogretmen Erkek 9

Sayisi

Toplam 1820 Toplam 80
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 1 64 Sube Bagina Dugen Ogrenci Sayist 132
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 132 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:27

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl

olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

{ Aciklama [ap5R4]: J

[ Aciklama [ap6R4]: J

- {Aglklama [F17]: Alttaki tablodan ‘

alinacaktir.

-1 Agiklama [FI18]: *Ogrenci basina

gider miktarw: son yilin batce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam butgenin toplam 6grenci
sayisina boluinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

-1 Actklama [F19]: *Kadrolu, gegici

gorevlendirme, Ucretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tim cahisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurd ve Mudur Yardimcist 1 4 5

Sinif Ogretmeni 9 45 54

Brans Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen - 4 4

Idari Personel - -

Yardimci Personel - 7 7

Guvenlik Personeli 3 3
Toplam Calisan Sayilar: | 11 66 77




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayist 30 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 60 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alan: (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4597 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3637 Oyun Salonu X

Okul Kapali Alan (m2) 960 Zeka Oyunlari Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl: toplam alan (m?) 450 Spor Atolyesi X

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayist 44

10

1 Aciklama [F110]: Veriler varsa kayit

veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFI A 12 13 25 1.Sinif-Orta-Agir Zihinsel 0 1 1
ANASINIFI B 11 14 25 2.Sinif-Hafif Zihinsel 3 3 6
ANASINIFI C 13 12 25 2.5inif-Orta-Agir Zihinsel 0 2 2
ANASINIFI D 13 12 25 3.Sinif-Hafif Zihinsel 1 0 1

1/A 15 13 28 3.Sinif-Orta-Agir Zihinsel 1 0 1
1/B 14 14 28 4.Sinif-Hafif Zihinsel 1 1 1
1/C 16 13 29 2/A 16 19 35
1/D 16 15 31 2/B 17 20 37
1/E 16 13 29 2/C 17 18 35
1/F 16 13 29 2/D 17 19 36
1/G 18 13 31 2/E 15 18 33
1/H 14 13 27 2/F 14 23 37
1/1 18 9 27 2/G 20 16 36
1/) 16 14 30 2/H 16 18 34
1/K 18 11 29 2/1 15 18 36
1/L 13 15 28 2/] 18 17 35
/M 16 13 29 2/K 15 15 30
1/N 12 16 28 2/L 17 19 36
3/A 19 19 38 2/M 18 15 33
3/B 19 17 38 4/A 10 17 27
3/C 22 15 37 4/B 15 15 30
3/D 20 16 36 4/C 13 14 27
3/E 18 14 32 4/D 14 17 31
3/F 18 18 36 4/E 10 16 26
3/G 21 14 35 4/F 14 14 28
3/H 18 18 36 4/G 10 17 27
3/1 18 18 36 4/H 14 15 29
3/] 19 16 35 4/ 14 13 27
3/K 23 15 38 4/] 15 15 30
3/L 19 15 34 4/K 13 14 27

4/L 13 17 30

4/M 11 16 27

4/N 17 14 31

4/0 11 14 25

TOPLAM 914 | 906 1820

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masaustu Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 30 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 31 Internet Baglant: Hiz1 16 Mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 109412,67 97638,77
2017 130637,10 97619,57
2018 99250,64 75521,98

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

o . . OoKUL
OGRETMEN - MODUR

KURULLARI 5 o . YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

-1 Actklama [F111]: (bu bélumde okul
taraf:ndan yapzlan égrenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara

Sehit Erhan Ar IIkokulu Stratejik Planlama EKibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap: olusturmak icin ilgili yer verilecektir.)

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

taraflarin goruUslerinin ahnmas: ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas: yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistr.

13



Paydas gorus ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullaniimaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilar:, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goérts ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz buinyesinde degerlendirilmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO | GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerimle rahathkla gortsebiliyorum. 447 89,43
2 Okul muddurd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3,59 71,89
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,02 80,44
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almar. 3,87 77,35
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,33 86,61
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri almur. 3,79 75,86
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4,31 86,13
8 belrlslerdel Eorlmya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,24 84,85
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,34 86,84
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,00 80,00
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 391 78,24
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl: ve gtvenlidir. 3,29 65,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir. | 3,70 73,92
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GENEL DEGERLENDIRME 3,99 79,79

Ogretmen Anketi Sonuglar::

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUGC | SONUGC %

NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katdmuyla alinar. 3,50 70,00

2 Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,38 87,65

3 Her tarlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,38 67,65

4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim. 3,79 75,76

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir. 344 68,75

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 3,36 67,27

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. 3,21 64,12

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,24 64,71

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,71 74,12

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi dustincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 3,59 71,76

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarint vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,76 75,29

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,47 69,41

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,30 86,06
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GENEL DEGERLENDIRME ‘ 3,63 ‘ 72,50

Veli Anketi Sonuclar:

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC | SONUGC %

NO

1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortsebiliyorum. 4,35 87,00

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 6,24 64,48

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,07 81,36

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,74 74,84

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktachr. 4,27 85,37

6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,21 84,18

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinr. 3,93 78,61

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip ediyorum. 4,17 83,49

9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 4,49 89,77

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 3,69 73,76

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 4,00 80,00

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,64 72,78

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,36 67,14
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GENEL DEGERLENDIRME ‘ 417 ‘ 83,31

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gucliu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl: olan gtglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudtrt/mudarlagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

-1 Actklama [F112]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinhmlar (6grenci, calisan vb) bilgi
edinilmesi ve gdzden kagan alan olmamasi
icin verilmistir. Her bir kinhmla ilgili bir
tespit yapma zorunlulugu olmadigi gibi
bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dig faktdrlerinin timunin degerlendirilmesi
gerektigidir.

-1 Actklama [F113]: Okul

muidira/muadurlagia catis: altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel
(guclu-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kaltara
alanlarmnin igsel faktor
degerlendirmesinde kullaniimas:
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
dusunalmesi gerekir.

icsel Faktorler *
Gugclu Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye ve yeniliklere a¢ olmast
Calisanlar Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen kadrosu,
Ulusal ve uluslararas: proje hazirlama ve yurttme yetkinligi gelismis insan kaynag,
Veliler Velilerin okul ile isbirligi icinde olmas:
Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmas1
Bina ve Yerleske Ulasimin kolay oldugu bir yerde bulunmas:
Donanim Guvenlik kameralarinin olmasi

Cok Amagl Salon, kittiphane ve oyun salonunun bulunmasi
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Her smifta bilgisayar ve projeksiyon olmasi
ADSL baglantistnin olmas:

Butce

Veli ve hayirseverlerin bagislar

Yonetim Surecleri

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,
Yoneticilerin tecrtibeli, yeniliklere ve isbirligine acik olmalar
Ogretmen yonetici is birliginin gucli olmast

Iletisim Surecleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim streclerinde kullaniimas:
Veli — Ogretmen iletisimin iyi olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmas:
Ogrenci sayisinin fazlalig
Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar

Calisanlarin motivasyon ve orgitsel baglhilik diizeylerinin diistik olmas:
Ucretli 6gretmen uygulamasi
Kadrolu hizmetli personelinin olmamas:

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6Gnem vermemesi
Pargalanmis aile yapisinin fazla olmasi
Velilerin egitim seviyesinin dustukligu ve gogunun issiz olmast

Bina ve Yerleske

Adres bolgesinin genis olmast sebebiyle 6grencilerin servis kullanmak zorunda kalmalar:

Donanim Farkli 6grenme mekéanlarinin bulunmayist
Sportif faaliyetler icin spor salonunun olmamast
Ogrenme ve yardimci bazi mekanlarin eksikligi

Butge Velilerin ekonomik durumunun dustik olusu
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Yonetim Surecleri

Yonetici kademeleri igin kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde yukselme sisteminin yetersiz olmast ve
yoneticilerin gorevde kalma stresinin kisa olmasi

Iletisim Surecleri

Ikili ogretim yapilmasi nedeniyle sabahg: ve 6glenci 6gretmenlerin birbirleriyle yeterli koordinasyon saglayamamasi

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi
Ekonomik Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katk: saglamasi
Sosyolojik Egitimin sturdurulebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
Veli potansiyeli (duyarl velilerin azda olsa varlig1)
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas:

- Actklama [F114]: Okul

muidara/muadurlagi kapsam alan:
diginda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. fige millf egitim
mudarlaginden baglamak tzere tim
Bakanhk érgutd, diger kurum
kuruluglar, veliler, hayirseverler digsal
faktdr ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin basliklardan
faydalanilir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gurdltt, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli

olarak daha az etkilenmesi Okula toplu ulasimin kolay olmasi
Tehditler

Politik Egitimde surekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekonomik Bakanlik bitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarm karsilayacak diizeyde olmamasi
Egitim ve 6gretimin finansmanminda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmas:
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Velilerin ekonomik durumunun dustk olusu

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kdlttrel tatmin diizeyi disiik ntifus yogunlasmasmin baskisi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kultirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
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Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Surekli degisen Egitim politikalar.
Ekolojik Nufus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Bulundugumuz bélgenin hizl go¢ alip vermesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlart aynminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam: da dahil olmak Uzere egitim ve

ogretim sdrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltir, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran:

Akademik Basar

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultlurel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Rehberlik Hizmetleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Teknolojik Imkanlar Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranimin yetersizligi

Devamsizlik oran:

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

(| [W|IN|F

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

[N

Akademik Basar1 degerlendirmesi ve seviyesinin artirilmast

Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetlerin artirilmas:

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

Ders arag¢ gerecleri ve materyallerinin zenginlestirilmesi

Egitim bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanmm

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Cevreyi tamitma ve cevreyi koruma etkinlikleri

OOV o lw N

Kitap okumay: 6zendirici etkinlikler
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisma ortamlarmun iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

Okulun sosyal, kulttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Fatih Projesi Internet alt yapisinin kurulmamus olmasi

Is guivenligi dnlemlerinin iyilestirilmesi

Servisle gelen 6grenci sayisimn fazlalig:

Okul kiitiiphanesinin akilli teknolojik uygulamalardan da yararlanarak gelistirilmesi

OO W|IN |-

BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarnmizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmastur.

x | Agiklama [F115]: (Okul tiri geregi
* ~
[MISYONU MUZ‘ okulunuza mevzuat ile verilmig olan

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Bilgi ve birikimlerini tum insanlik yararina kullanan, degerlerimizi davranisa donustiiren mutlu,
ogrenmeyi 6grenen

nitelikli bireyler yetistirmek.
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Milli ve manevi degerlerine bagl,
Ozguveni yuksek, caliskan, onurlu ve zamanu iyi kullanabilen,

cevresine karsi duyarl: bireyler yetistiren bir okul olmak.
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-1 Actklama [F116]: (Cok ve verimli

¢aligszlmas: durumunda beg yilin
sonunda yakalanmas: mimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farklz
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢ok nem
tagimaktadar.)




ESITLIKVE
ADALET
ULUSAL VE INSANi
DEGERLERIN
ICSELLESTIRILMESi

DEMOKRATIK
KATILIM

DEGERLERIMIZ

iSBIRLIGI
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuruttlen faaliyetlerin
ele alindig: temadir.

Stratejik Amagc 1: Butiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini
adil sartlar altinda tamamlamasinm saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Géstergeleri

Aciklama [F117]: Aciklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

| Aciklama [F118]: Gostergelere iliskin

kisa aciklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tirleri igin
belirtilen gdstergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yans sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

| Actklama [F119]: ilkokul diizeyi.

/| Actklama [F120]: Anaokulu, ilkokul,
/| ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon

egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

| Aciklama [F121]: Oziirlii veya 6ziirsiiz
" | olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun

derse girmedigi guin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Tlkokul birinci siuf 6grencilerinden en az bir yil
PG.1l.1la okul 6ncesi egitim alms olanlarin oram 64,5 75 95 95 95 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.b Oulfu_la _yenl baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 9 100 100 100 100
egitimine katilanlarin jorani (%)
PG.1.1c. Bir egitim ve Ogretlmudonetmmde 20 guin ve uzeri 583 133 0.72 0.33 027 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gtin ve tzeri
o : 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci grenci orani (%)
PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
. 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

| Aciklama [F122]: Devamsizliga iligskin

gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.
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-1 Aciklama [F123]: Ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismas: Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Devamsizhik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar |Ogrenci iglerinden sorumlu |Egitim Ogretim
o sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Mudur Yardimcilan Suresince
o — S Rehberlik Servisi-sinif
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk| . . S
113 o ogretmeni-muaduar Her ayin son haftas:
toplant: ve gdrismeler yapilacaktir.
yardimcisi
Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin okul Okul Idaresi-Okul
1.1.4 ([oncesi egitim almalar: igin gerekli ¢alismalar Oncesi Ogretmenleri 01 Temmuz-20 Eylil
yapilacaktir.
Ogrencilerimizin  devamsizhik, simf tekrari ve okuldan |Rehberlik Servisi - sinif Egitim Ogretim
1.1.5 [erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar|ogretmeni- mudur Suresince
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir. yardimcisi
Okulumuzun fiziki ortamlar: 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde Okul Idaresi- Okul aile Egitim Ogretim
1.1.6 N s S A o
duizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi birligi Suresince
artirilacaktir.
Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Swuf Rehber
117 y yantasyon es Ogretmeni-Rehberlik 01 Eyliil-30 Eylal

dizenlenecek

Servisi
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Aciklama [F124]: (Her bir hedef icin
yapzlacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yapzlacak iyilestirme igin gerekli
olacak tiim faaliyetler dusunulmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yoéntem olacag: i¢in bunlardan en az
maliyetli ve en faydal: olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanzmlanmas: gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiritme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iligkin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




Stratejik Hedef 1.2.  Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul kurallarini, okul kiiltiring

tanimalar: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG 124 1.Sinifa kayit yaptiran okul uyum ve _ 80 85 90 95 100 100
oryantasyon ¢alismalarina katilmis veli orani (%)
PG12b Anasmifina kayit yaptiran okul uyum ve 80 85 90 95 100 100
oryantasyon ¢alismalarina katilmis veli orani (%)
PG.1.2.C. Okula nakil gelen, okul uyum ve oryantasyon
calismalarina katilmis veli orani (%) 60 70 80 90 100 100
PG.1.2.d. Yabanci uyruklu olan, okul uyum ve
oryantasyon ¢alismalarina katilmis veli orani (%) 40 55 70 80 %0 100
G.12 Ozel egitim ihtiyac1 olan cocugu bulunan, okul
PG.1.2e. uyum ve oryantasyon calismalarina katidmis veli 90 94 96 98 100 100

orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grenci velilerinin performans
1.2.1. |gostergelerindeki maddelere gére tespiti calismasi | Okul Idaresi 01 Temmuz-01 Eylil
yapilacaktir.
1.2.2 Okulun ilk gun.L.J (_)kuluPa hos geldin™ etkinliginin 1.S1naf ve Anasinifi zmresi | Uyum haftasinin ilk giint
yapilmasi ve brosurlerin dagitiimasi.
N . . .| 1.Smif ve Anasmifi zimresi,
123 |Okul kurallan ve cocuklann yas grubu ozelliklerini| o ;" “jyaresi  Rehberlik | Seminerin ilk Haftast
anlatan brosurlerin hazirlanmasi ve bastiriimasu. ..
Servisi
1.2.4 |[Velilerimize bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi. | Rehberlik Servisi Tum Y1l
Velilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili bilgilendirici,
gorsellere dayali seminerin verilmesi.(Yabanci uyruklu ve [ 1.Sinif ve Anasmif1 ziimresi,
1.25 |3 N s - : . . Uyum Haftas:
Ozel egitim ihtiyact duyan 6grencilere okulun ilk haftasi | Rehberlik Servisi
da seminerlerin verilmesi.)
126 Yapilan ¢alismalarin fotograflanmasi, raporlanmasi, okul Okul idaresi Okulun ilk haftass

web sitesinde yayinlanmasi.

ogretime etkin katiliminin artirilmas: planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artiriimas: ve tiim bireylere adil

sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzda 6rgtin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajh bireyler olmak tzere, tim bireylerin egitim ve
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TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmas: bashg: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlar,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Butun bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢utlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z guven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Batuin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranin: ve 6grencilerin akademik basar:
dizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG 214 San_atsal, bilimsel, Kg}turel_ ve sportif 50 20 80 9% 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.b Toplum hizmeti ¢alismalarina katilan dgrenci 15 20 25 30 40 50
orani(%)
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PG.2.1c. Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 8 10 15 18 20
PG.2.1.d. Qgrgtmeplere yonelllkuduzenlenen hizmet igi 15 20 25 30 35 40
egitimlerine katilan 6gretmen sayis: orani(%)
PG.2.1e. Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl: kullanim 4 5 6 6 6 6
alanlarmin sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kilttirel, sanatsal, sportif ve Esitim Osretim
2.1.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm oran1 | Tim Paydaslar S -5
Suresince
artirilacaktir.
evre bilincinin artirilmas: ¢ercevesinde yapilan S .
¢ . Hi .19 g . . y bl . Egitim Ogretim
2.1.2 [etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim | Tim Paydaslar A
Suresince
oranimiz artirilacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak N Egitim Ogretim
213 | .. nuzda Kitap erehIiS] Sag TUm Paydaglar sitim ¥g
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmas: Suresince
saglanacakitir.
Okulumuzda ¢ocuklarin distinsel, duygusal ve i .
2.1.4 |fiziksel intiyaclarmi destekleyen Tasarim-Beceri TUm Paydaglar E.S'“”? Ogretim
.« . Suresince
Atolyeleri kurulacaktir.
Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler i .
2.1.5 |duzenlenecektir. Okul idaresi-Ogretmenler E.S'“”? Ogretim
Suresince
216 O.gretmenlere _ yonelik hizmetici egitim faaliyetleri Okul idaresi-Ogretmenler Egltlm Ogretim
duzenlenecektir. Suresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitsel ve kisisel rehberlik  faaliyetlerinin
yurutilmesinde diger kurumlarin begeri ve fiziki|Okul idaresi-Ogretmenler- | Egitim Ogretim
2.1.7 . . P o .
kaynaklarmin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine | Rehber 6gretmenler Suresince
gidilecektir.
918 Okulumuz da ders dig1 egzersiz ¢alismalarina 6nem Tum Paydaslar Egitim Ogretim

verilecek ve calismalar desteklenecektir Suresince

Stratejik Hedef 2.2 Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 224 Ulu_slargram hareke“tlulllk programlarina / 10 16 20 23 o5 97
projelerine katilan 6gretmen sayisi
Uluslararas: hareketlilik
PG.2.2.b programlarina/Zprojelerine yararlanan 6grenci 100 100 100 100 100 100
sayist (%)
PG.2.2c. Kabul edilen proje sayis1 1 2 2 3 3 3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencileri, 6gretmenler, egiticiler i¢in hibe imkanlarina Egitim Ogretim Suresince
iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi|Okul Y6netimi

2.2.1. |hareketliligin artirilmas1 icin 6grenci ve 6gretmenlerin | Ogretmenler
uluslararas: program ve projelere katilimlar: | Ingilizce Zumresi
desteklenecektir.

Yabanc: dil egitimi alan 6grencilerin teorik bilgilerini | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Suresince

2.2.2 |uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve | Ogretmenler
ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktr. Ingilizce Zimresi
Yabanc: dil 6gretmenlerine 6gretim programlar: ve uygun | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Suresince

2.2.3 |yontem  teknikler ile ilgili egitim  programlari | Ogretmenler
dizenlenecek Ingilizce Zimresi

2.2.4 | Proje hazirlama egitimleri artirilacak Okul Yonetimi Egitim Ogretim Suresince

995 AB Ulusal Ajans proje cagrilarina daha fazla 6nem 8lfuIYonet|m| Egitim Ogretim Stiresince

2. gretmenler

verilecek

Ingilizce Zimresi
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Stratejik Hedef 2.3.

Plan dénemi boyunca uygulanacak projeler kapsaminda tim 6grencilerimizin milli ve manevi degerleri hayata gecirmelerini

saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.23 Degerler egitimi projesi kapsaminda yapilan
08 etkinlik sayist 10 11 11 12 12 12
PG.23.b Degerler egitimi projesi kapsaminda yapilan
etkinliklere katilan oran (%) 30 40 50 80 90 95
PG.2.3.C. Sifir atik projesi kapsaminda yapilan etkinlik
sayis1 2 6 10 12 15 16
PG.2.3.d. Sifir atik projesi kapsaminda yapilan etkinliklere
katilan 6grenci oran: (%) 20 40 50 80 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
' i Plan dénemi boyunca
2.3.1. |Degerler egitimi projesine yonelik faaliyetler artirilacaktir. (.?lfUI Idaresi ve Y
Ogretmenler
2.3.2. |Sifir atik projesine yonelik calismalar artirilacaktr. Okul Idaresi ve Plan dénemi boyunca

Ogretmenler




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapu ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyx tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarmin yapisim ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.la Ogretmen bagina dusen 6grenci sayist 32 27 25 25 25 25
Lisansustu egitimi tamamlayan personel

PG.3.1b 4,62 5 7 7 8 8
orani (%)
Personel basina yillik hizmet ici egitim

PG.3.Le. o 5 10 15 20 20 20
slresi (saat)

PG.3.1.d. Hizmet ici egitimine katilan personel sayist 20 30 40 50 60 70

PG.31e Asil yonetici sayisinin toplam yonetici

B 60 80

sayisina orani (%) 100 100 100 100




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Hizmetici egitim planlamalari, calisanlarin talepleri,
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve birimlerce
tespit edilen sorun alanlar dikkate alinarak yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim suresince

3.1.2

Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim
gorevlilerince verilmesini saglamak icin ilgili kuruluslar,
kamu kurumlar: ve 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim stresince

3.1.3

Calisanlarin gérevlendirilmesinde aldig: egitim, sahip
oldugu gecerli sertifikalar ve yabanc: dil becerisi gibi
yeterlilikler dikkate alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim suresince

3.14

Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya
yonelik ¢calismalar yapilacaktir

Okul idaresi

Egitim 6gretim suresince

3.15

Tum personelimiz idarecilerimiz tarafindan objektif sekilde
izlenecektir. Basarili calismalar 6dillendirilecek, eksik gérilen
yerlerin tamamlanmasi icin personel yonlendirilecektir

Okul idaresi

Egitim 6gretim suresince
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Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin: tesis etmek ve etkin,

verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2a Derslik basina diisen 6grenci sayisi 60 60 60 60 60 60
Oyun salonundan yararlanan 6grenci
PG.3.2b 8 23 40 50 60 80 100

orani(%)

Cok amagli salon veya konferans salonunda

PG.3.2.c.
. .. . 20 40 50 60 80 100
faaliyete katilan 6grenci oran: (%)

PG.3.2d. Kuttiphaneden yararlanan égrenci orani(%) 10 20 40 50 80 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul bahgemiz, 6grencilerin sosyal ve kiltlrel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasam tesvik edecek sekilde

3.2.1. | duzenlenecek; oarencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kaltirel | OKul Idaresi Egitim ogretim suresince
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyac duyan . . L S
3.2.2 ;i yag Uy Okul Idaresi Egitim 6gretim suresince

bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve
destek egitim odalar iyilestirilecektir.




Eylem Tarihi

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Okulumuzun ders arag-geregleri ile her ttrli donatim malzemesi
3.2.3 |intiyaclarmin, dgretim programlarina ve teknolojik gelismelere | Okul Idaresi Egitim 6gretim suresince

uygun olarak zamamnda karsilanmas: saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

\Genel Butce 100000 110000 120000 230000 140000 600000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 110000 120000 230000 140000 600000

100000 110000 120000 230000 140000 600000

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilhik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim mudurlugi ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisultip karara baglanacaktir.

EKLER:

Anketler Stratejik plan klasériinde muhafaza edilmektedir.
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